
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของเทศบาลเมืองพระประแดง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

เทศบาลเมอืงพระประแดง 



ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงทุจริต

1. งานทะเบียนราษฎร-การขออนุญาตการออกเลขท่ีบ้าน

          1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ.2558

          2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

          3.การจัดซ้ือจัดจ้าง

          4.การบริหารงานบุคคล

ช่ือโครงการ/กิจกรรม งานทะเบียนราษฎร

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการด าเนินงาน
การขออนุญาตการออกเลขท่ีบ้าน

1. การเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการได้บริการท่ีรวดเร็ว

2. เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการได้เลขท่ีบ้านตามต้องการ

3. เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับเงินเพ่ือข้ามข้ันตอนในการลงพ้ืนท่ีดูตัวบ้าน ส่ิงปลูกสร้างก่อนลงนามอนุญาต

ออกบ้านเลขท่ี

วิธีการในการบริหาร

 จัดการความเส่ียง

1.การสร้างมาตรการไม่รับของขวัญ หรือของก านัลอ่ืนใดในการในการปฏิบัติหน้าท่ี 2. การน ากลไกใน

การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง และการป้องกันการทุจริตมาก ากับดูแลกระบวนการท างาน 

เพ่ือไม่ให้เกิดการป้องกันการทุจริตและการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ระดับความเส่ียง ต่ า

สถานะการด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ติดตามอย่างต่อเน่ือง

เร่ิมด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

ปรับปรุงมาตรการป้องกันทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

เหตุผลอ่ืนๆ (ระบุ.............................................)

ตัวช้ีวัด ข้อมูลการร้องเรียนในเร่ืองการรับสินบนด้านการเรียกรับสินน้ าใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน ส านักปลัด

วันเดือนปี ท่ีรายงาน 26 กันยายน 2568

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

เทศบาลเมืองพระประแดง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

หน่วยงาน เทศบาลเมืองพระประแดง



ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงทุจริต

2. กระบวนการเบิกจ่าย - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน

          1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ.2558

          2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

          3.การจัดซ้ือจัดจ้าง

          4.การบริหารงานบุคคล

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการเบิกจ่าย

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการด าเนินงาน
กระบวนการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน

1. เจ้าหน้าท่ีผู้เบิกจ่ายมีการเรียกรับเงิน หรือของก านัล เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เบิกจ่ายโดยข้าม

ข้ันตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือตรวจสอบแล้วไม่สัมพันธ์กับข้อเท็จจริง

2. เจ้าหน้าท่ีจะด าเนินการเบิกจ่ายให้เม่ือได้รับเงินหรือของก านัล จากการจัดท าการเบิกจ่ายให้ ซ่ึงจะ

เกิดความเคยชิน และสร้างวัฒนธรรมการให้เงิน/ของก านัล เพ่ือแลกกับการเบิกจ่ายให้

3. การเรียกรับสินบนค่าอ านวยความสะดวกเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เบิกโดยการอ านวยความสะดวก

ให้การเซ็นเบิกย้อนหลัง

วิธีการในการบริหาร

 จัดการความเส่ียง

1. เจ้าหน้าท่ีผู้เบิกจ่าย มีการเรียกรับเงิน หรือของก านัล เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เบิกจ่ายโดยข้าม

ข้ันตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือตรวจสอบแล้วไม่สัมพันธ์กับข้อเท็จจริง

2. เจ้าหน้าท่ีจะด าเนินการเบิกจ่ายให้เม่ือได้รับเงินหรือของก านัล จากการจัดท าการเบิกจ่ายให้ ซ่ึงจะ

เกิดความเคยชิน และสร้างวัฒนธรรมการให้เงิน/ของก านัล เพ่ือแลกกับการเบิกจ่ายให้

ระดับความเส่ียง ต่ า

สถานะการด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ติดตามอย่างต่อเน่ือง

เร่ิมด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

ปรับปรุงมาตรการป้องกันทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

เหตุผลอ่ืนๆ (ระบุ.............................................)

ตัวช้ีวัด
กระบวนการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านเป็นไปตามระเบียบ

ข้อกฎหมาย

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน กองคลัง

วันเดือนปี ท่ีรายงาน 26 กันยายน 2568

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

เทศบาลเมืองพระประแดง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

หน่วยงาน เทศบาลเมืองพระประแดง



ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงทุจริต

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง

          1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ.2558

          2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

          3.การจัดซ้ือจัดจ้าง

          4.การบริหารงานบุคคล

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้างและข้ันตอนในการก าหนด TOR และราคากลาง

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการด าเนินงาน
ข้ันตอนในการก าหนด TOR และราคากลาง

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน

1. การเรียกรับเงินสินบนจากผู้รับจ้าง/ผู้ประกอบการ เพ่ือเป็นข้อเสนอให้กับคณะกรรมการก าหนด TOR เพ่ือ

เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง/ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง

2. ขาดการควบคุม ก ากับ ดูแล อย่างเพียงพอ เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอาจปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบ

พัสดุ

วิธีการในการบริหาร

 จัดการความเส่ียง

1. การด าเนินการก าหนดราคากลาง ด าเนินการมาตราฐานท่ีเป็นข้อมูลจริงและเป็นปัจจุบัน มีแหล่งข้อมูลท่ี

เช่ือถือได้มาแสดง

2. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในระเบียบข้อกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอยู่เสมอ

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 

3. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน

ระดับความเส่ียง ต่ า

สถานะการด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ติดตามอย่างต่อเน่ือง

เร่ิมด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

ปรับปรุงมาตรการป้องกันทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

เหตุผลอ่ืนๆ (ระบุ.............................................)

ตัวช้ีวัด การจัดซ้ือจัดจ้างและข้ันตอนในการก าหนด TOR และราคากลาง เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน กองคลัง

วันเดือนปี ท่ีรายงาน 26 กันยายน 2568

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

เทศบาลเมืองพระประแดง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

หน่วยงาน เทศบาลเมืองพระประแดง



ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงทุจริต

4. การบริหารงานบุคคล

          1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ.2558

          2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

          3.การจัดซ้ือจัดจ้าง

          4.การบริหารงานบุคคล

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล-การพิจารณาก าหนดต าแหน่งและปริมาณงาน

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ด าเนินงาน
การพิจารณาก าหนดต าแหน่งและปริมาณงาน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน

การเรียกรับเงินสินบนเพ่ือมอบให้คณะกรรมการ ในการซ้ือขายต าแหน่ง การรับสินบนในรูปแบบผลประโยชน์ท้ังท่ี

เป็นตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพ่ือให้ได้มาซ่ึงการเล่ือนต าแหน่งหรือความดีความชอบพิเศษ

วิธีการในการบริหาร

 จัดการความเส่ียง

1. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

2. หากพบว่ามีการกระท าผิด องค์กรต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่าง

 เคร่งครัด

ระดับความเส่ียง ต่ า

สถานะการด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ติดตามอย่างต่อเน่ือง

เร่ิมด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

ปรับปรุงมาตรการป้องกันทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

เหตุผลอ่ืนๆ (ระบุ.............................................)

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฎเร่ืองร้องเรียนทุจริต

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน ส านักปลัด

วันเดือนปี ท่ีรายงาน 26 กันยายน 2568

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

เทศบาลเมืองพระประแดง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

หน่วยงาน เทศบาลเมืองพระประแดง


