
 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมืองพระประแดง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1 โครงการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
-ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

2 การสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
-พนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 
  (1) พนักงานดับเพลิง 
  (2) พนักงานขับรถยนต์ 
  (3) คนงาน 
-รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
2. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับต้น) 
3. ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ต้น) 
4. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
5. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
-ประชาสัมพันธ์การรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
 จำนวน 2 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 
  (1) นายช่างโยธา (ปง//ชง)        จำนวน 2 อัตรา 
  (2) พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก)     จำนวน 2 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

3 การรับโอนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

สายงานบริหาร 
1. นายสมนึก ฤดีอเนกสิน ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 

ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน 2568 

 



 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังของเทศบาลเมืองพระประแดง 
(จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 
ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท

ตำแหน่ง 

บริหาร

ท้องถิ่น  

(กลาง) 

อำนวยการ

ท้องถิ่น

(กลาง) 

อำนวยการ

ท้องถิ่น

(ต้น) 

วิชาการชำนาญ

การ 

วิชการ

ปฏิบัติการ 

ทั่วไป    

ชำนาญงาน 

ทั่วไป

ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จ้างท่ัวไป 

รวม 

มีคนครอง 1 - 3 2 6 11 4 2 14 57 100 

ตำแหน่งว่าง 1 1 3 - 9 - 10 - 4 35 63 

รวม 2 1 6 2 15 11 14 2 18 92 163 



 
 
 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังของเทศบาลเมืองพระประแดง 
(จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 
ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ปลัด/รอง
ปลัด 

หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

กองคลัง กอง
การศึกษา 

กอง
สาธารณ

สุขฯ 

กอง
ช่าง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

รวม 

กรอบคนครอง 1 - 20 6 11 6 43 9 4 100 

กรอบอัตราว่าง 1 1 18 1 4 5 17 16 - 63 

กรอบอัตรากำลัง/
กรอบมีเงิน 

2 1 38 7 15 11 60 25 4 163 



 
 
 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2568 
เทศบาลเมืองพระประแดง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ 

 
 

ลำดับ
ที ่

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว้  
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

    

1 จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เข้ารับ
การอบรม ในหลักสูตรตามสายงานที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 
 

100,000 บาท 48, 900 บาท 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

2 อบรมผ่านระบบออนไลน์ (Local Mooc) 
21 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

3. โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในเขตเทศบาลเมืองพระประแดง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

20,000 บาท 13,270 บาท 22 – 24 กันยายน 2568  

 
 
 
 
 
 
 


