
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมืองพระประแดง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ 
 
 ***************************************** 

 

  1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

      เพื่อให้เทศบาลเมืองพระประแดง มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยในการ
สรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง และมีคุณธรรมจริยธรรม เข้าสู่ระบบ
ราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรปราการ และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

  2. ด้านการพัฒนา (Development)    

      เพื ่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองพระประแดง ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตร
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  3. ด้านเก็บรักษาไว้ (retention) 

      เพื ่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองพระประแดง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตาม
ระเบียกฎหมายที่กำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

      เพื ่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองพระประแดง ปฏิบัติงานในหน้าที ่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเพื่อเป็น
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรม 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลเมืองพระประแดง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ด้านการสรรหา   
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
1 โครงการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 - 2569 
- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.สมุทรปราการ 
- เทศบาลประกาศใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

2 การสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผลการสรรหา
และเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.สมุทรปราการ 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

3 การรับโอนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดพร้อมส่งเอกสารหลักฐาน
ให้เทศบาล 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ 
- เทศบาล แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันโอนให้วันเดียวกัน 
-ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
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ด้านการพัฒนา   
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
- เสนอ ก.ท.จ.สมุทรปราการ ให้ความเห็นชอบ 
-ประกาศใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

2 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

3 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม 
ในหลักสูตรตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 
 

60,000 บาท ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

4 กิจกรรม การจัดการความรู้ (Knowledge Management : 
KM) 

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัด
กระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือ เอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
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ด้านเก็บรักษาไว้   
ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะเป็นไปตามท่ีกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้บุคลากรทราบทั่วกัน 
- ก่อนรอบการประเมิน ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- หลังรอบการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน และนายกเทศมนตรีพิจารณา 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

4 กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยเป็น
หลักในการประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 (เมษายน 
2568) 
ครั้งที่ 2 (ตุลาคม 
2568) 
*พนักงานจ้าง (ตุลาคม 
2568) 

5 จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ตรวจสุขภาพประจำปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ-  

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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ด้านการใช้ประโยชน์   
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
 1 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

และข้อบังคับเทศบาลตำบลท่าฉาง ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2 กำหนดการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรตามหลักความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนนายกเทศมนตรี 
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการระดับ
สำนัก/กอง 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งว่างตามกรอบอัตรากำลัง 
- ดำเนินการปรับปรุงการงานและมอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่
ส่วนราชการภายในเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

- ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
- ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
เสริมสร้างวินัย 
- จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

32,000 บาท ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 


