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ประกาศเทศบาลเมืองพระประแดง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (บุคลากรสนับสนุนการสอน)
……………………………………………………..

ด้วยเทศบาลเมืองพระประแดง  มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (บุคลากรสนับสนุนการสอน)  ซึ่งมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า ปวช. ด้านการเงินและบัญชีและต้องมีคุณสมบัติเป็นผู้มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี  เพื่อปฏิบัติหน้าที่การเงินบัญชีและธุรการให้แก่สถานศึกษาในสังกัด  จำนวน  1   ตำแหน่ง  อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรปราการ  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  6  กรกฎาคม  2547  (ตามนัยหนังสือที่  มท 0874.2/9459 ลงวันที่  7 กรกฎาคม 2547) และหนังสือสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปราการด่วนที่สุดที่ มท  0874.2/5501  ลงวันที่  26  เมษายน  2550  หนังสือสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปราการด่วนที่สุดที่  0874.2/8497  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2550  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  (บุคลากรสนับสนุนการสอน)  ดังนี้  
1. โรงเรียนเทศบาลป้อมแผลงไฟฟ้า
 -   พนักงานจ้างตามภารกิจ (บุคลากรสนับสนุนการสอน) เลขที่ตำแหน่ง    1407-5    
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  5,530  บาท  เงินเพิ่มการครองชีพ  2,670  บาท  จำนวน  1  อัตรา
2.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการเลือกสรร
       2.1.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรปราการ  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด  1  ข้อ  4  ดังนี้
1. มีสัญชาติไทย
2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ     
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล
5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง
6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
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7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

2.2.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


      มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า ปวช. ด้านการเงินและบัญชีและต้องมีคุณสมบัติเป็นผู้มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี



ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1.  มีความรู้ในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและ
ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
3.  หน้าที่ความรับผิดชอบ
      ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ไม่ยาก    ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด
หรือตามคำสั่งหรือแนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

 -    ตรวจสอบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหาหรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่แล้ว ลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี  คัดแยกประเภทใบสำคัญ  เขียนใบเสร็จรับเงิน   ทำใบเบิกและใบนำส่งเงิน  ช่วยทำฎีกาเบิกเงิน  ช่วยนำเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร  ช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน  ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ   ช่วยทำบัญชีบางประเภท  บัญชีรับจ่ายเงิน   บัญชีพัสดุ  เป็นต้น   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

4.   เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
1. ใบสมัคร (ขอรับได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  กองการศึกษา)

2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ
3. สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ
4. สำเนาประกาศนียบัตรแสดงคุณวุฒิการศึกษา  จำนวน  1  ฉบับ
5. สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน
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6. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาดำ (ยกเว้นแว่นสายตา) ขนาด  2  นิ้ว  ถ่ายไว้
ไม่เกิน  6  เดือน  จำนวน  2  รูป                    
7. ใบรับรองแพทย์
8. สำเนาใบประกาศนียบัตรผ่านการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์   จำนวน  1  ฉบับ
9. ผลการรับรองคุณวุฒิของสถานศึกษาว่า “คุณวุฒิที่นำมาสมัครนั้นเป็นคุณวุฒิจริง”

10.  อื่น ๆ  (ถ้ามี)....................
*     เอกสารทุกฉบับต้องรับรองสำเนาถูกต้อง
*     ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติ ในวันรับสมัคร   
5. ดำเนินการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์เลือกสรรบุคคล 3 สมรรถนะ  ประกอบด้วย
1.  ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  (100  คะแนน)

2.  ความสามารถต่อการปฏิบัติงาน    (100  คะแนน)

3.  คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  (100  คะแนน)

6.  เกณฑ์การตัดสิน


-  บุคคลผู้ผ่านการเลือกสรรต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60
7.  ระยะเวลาการทำสัญญาจ้าง
 -  พนักงานจ้างตามภารกิจ (บุคลากรสนับสนุนการสอน)  มีระยะเวลาการทำสัญญาจ้างคราว
ละไม่เกิน  4  ปี
8.  วันเวลา  และสถานที่รับสมัคร
-     ผู้ประสงค์จะสมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ  2  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย
ตนเอง  ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่   กองการศึกษาเทศบาลเมืองพระประแดง  ชั้น  4   ตั้งแต่วันที่  16  สิงหาคม  2553   

ถึงวันที่   31  สิงหาคม  2553  เวลา  08.30 – 16.30 น.   เว้นวันหยุดราชการ

9.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร
        -   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  ในวันที่  6  กันยายน  2553   ณ  กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองพระประแดง    
10.  วัน   เวลา  สถานที่ดำเนินการเลือกสรร 
      -    ดำเนินการเลือกสรรผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรในวันที่   10  กันยายน  2553   ณ  ห้องประชุม
เทศบาลเมืองพระประแดง
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11.   การประกาศผลการเลือกสรร
         -  เทศบาลเมืองพระประแดงจะประกาศผลผู้ผ่านการเลือกสรร  ภายในวันที่  17  กันยายน  2553   ณ  สำนักงานเทศบาลเมืองพระประแดง   
12.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  

          -   การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร เรียงตามลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับ                     มีระยะเวลาการขอใช้บัญชีไม่เกิน  1   ปี  นับแต่วันประกาศผลการเลือกสรร
-  ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้   ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ  


  1.  บุคคลนั้นได้ขอสละสิทธิ์ในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร


  2.  บุคคลนั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการดำเนินการจัดจ้าง   จะมีหนังสือล่วงหน้าไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  10  วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากไปรษณีย์

3.  บุคคลนั้นมีเหตุไม่อาจมาปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ภายใน  15  วัน  ตั้งแต่กำหนดเวลาที่ดำเนินการจัดจ้าง
13.  การดำเนินการจัดจ้าง


        -  เทศบาลเมืองพระประแดงจะดำเนินการจัดจ้างให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  (บุคลากรสนับสนุนการสอน)  เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  ก่อน




ประกาศ  ณ  วันที่   2   เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2553
นายชัยวัฒน์  วชิรเขื่อนขันธ์
(นายชัยวัฒน์   วชิรเขื่อนขันธ์)
รองนายกเทศมนตรี  ปฏิบัติราชการแทน
นายกเทศมนตรีเมืองพระประแดง
